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SOBRE A


EMPODERA

Fundada em 2017, a Empodera - Transformação Social Pelo Esporte trabalha para a
construção de um país em que todas as meninas estejam livres de qualquer barreira que as
impeçam de exercerem seu pleno potencial e direitos, e alcançarem sucesso dentro e fora das
quadras. 

Somos a principal parceira da ONU Mulheres no Brasil na luta pela igualdade
de gênero e os direitos das mulheres no esporte, e também desenvolvemos
programas e ações em parceria com o Comitê Olímpico Internacional, o
Comitê Olímpico do Brasil e com algumas das principais instituições que atuam
pelos direitos das meninas e mulheres ao redor do mundo, como a Women Win,
Rise Up e Plan International.



Contribuir para o empoderamento de
meninas e mulheres brasileiras, em sua
diversidade, para exercerem seu pleno
potencial e direitos, utilizando o esporte e as
práticas corporais como ferramenta.

NOSSA MISS ÃO



NOSSOS


VALORES

VALORIZAÇÃO DA DIVERSIDADE

COLABORAÇÃO TRANSPARÊNCIA

MOVIMENTO COMO POTÊNCIA

ÉTICA

CUIDADO



IMPACTO DO NOSSO TRABALHO

MENINAS E

MULHERES

ATENDIDAS


ANUALMENTE

FAMÍL IAS

BENEFICIADAS
DIRETAMENTE 

PROFISSIONAIS

CAPACITADAS/OS 

650 1.105 480



A EMPODERA É REFERÊNCIA NO
TRABALHO COM MENINAS E


ESPORTE NO BRASIL

SOMOS RECONHECIDAS PELA ONU MULHERES
COMO UM CENTRO DE EXCELÊNCIA EM

PROGRAMAS ESPORTIVOS PARA A EQUIDADE
DE GÊNERO



Futebol e protagonismo das meninas
pretas para o combate ao racismo.

PRETAS EM
CAMPO



PRETAS EM CAMPO
Projeto exclusivo para meninas e jovens
mulheres, que tem como objetivo o
desenvolvimento da liderança e outras
habilidades socioemocionais
fundamentais para o empoderamento
das meninas.

Através de uma metodologia baseada no
futebol, o projeto promove os direitos e o
protagonismo de meninas e mulheres
negras, o enfrentamento ao racismo e à
violência contra meninas e mulheres, a
partir de uma perspectiva interseccional
entre gênero, raça e classe.



QUEM SERÁ BENEFICIADA?

135 meninas adolescentes e jovens mulheres, com

idade entre 12 e 21 anos, majoritariamente negras,

estudantes da rede pública e moradoras de

comunidades socialmente vulneráveis do Rio de

Janeiro.

Será realizado em dois núcleos localizados na

Cidade de Deus, Santa Cruz e em Pedra de
Guaratiba, territórios do município do Rio de

Janeiro que estão entre as regiões com os menores

índices de desenvolvimento humano - IDH e com os

maiores índices de violência doméstica e sexual

contra meninas e mulheres

ONDE O PROJETO VAI ACONTECER?



METODOLOGIA
 
Pautada na linha pedagógica construtivista, a metodologia é centrada
na aprendizagem através da participação ativa e protagonismo das
adolescentes. Nossa metodologia desenvolve habilidades
socioemocionais e potencializa o desenvolvimento da liderança para
que as meninas se destaquem em todas as esferas de suas vidas.



Combina os fundamentos do futebol com a discussão de temas-chave para
o empoderamento de meninas pretas, como o enfrentamento ao racismo e
à violência contra as mulheres, autoestima e identidade étnico-racial,
direitos das meninas, saúde, direitos sexuais e reprodutivos e o
empoderamento econômico.





OFICINAS SEMANAIS

ENGAJAMENTO COMUNITÁRIO

ESPAÇO EXCLUSIVO PARA MENINAS

DESENVOLVIMENTO DE L IDERANÇAS

Através de ações estratégicas para a promoção de

práticas antirracistas protagonizadas pelas jovens


líderes em suas comunidades

Seguindo um guia de atividades com 5 módulos, os

encontros terão duração de 3h semanais durante

10 meses

Atividades focadas no desenvolvimento integral das


adolescentes e o aprimoramento de suas habilidades

de liderança

Criação de espaços fisica e emocionalmente seguros


para que as meninas desenvolvam todo o seu


potencial

COMO SERÃO
AS
ATIVIDADES



SAÚDE
MENTAL

SUPORTE
ÀS FAMÍL IAS

Rodas de conversa com

psicóloga

Entrega de cartão alimentação

para apoiar a segurança


alimentar





PROJETO PRETAS EM
CAMPO: INVESTIMENTO

IMPOSTO DE RENDA

VALOR DO PROJETO

PERÍODO DE EXECUÇÃO12 MESES

R$1.981.789,38

2%



PARCEIRO DIAMANTE (ACIMA DE 76%)

- Participação de voluntários da empresa em ações e
eventos do projeto
- Aplicação da logomarca da empresa em: 
      Todas as redes sociais da Empodera (LinkedIn, Instagram
   e Facebook);
      Site da instituição (com link direcionado para o site da
   empresa parceira);
      Uniformes do projeto e materiais distribuídos às
   beneficiárias;
      Materiais de divulgação do projeto (faixa, banner e
   folder) fixados nos locais de implementação da iniciativa;
      Menção da marca em anúncios e notícias referentes ao
   projeto;
      Vídeos institucionais e relatórios de atividades;
      Material didático-pedagógico disponibilizado
   abertamente para download no site da Empodera.
 

COTAS DE

INVESTIMENTO E

CONTRAPARTIDAS



PARCEIRO OURO  (ENTRE 51% E 75%)

- Participação de voluntários da empresa em ações e eventos

do projeto

- Aplicação da logomarca da empresa em:

• Todas as redes sociais da Empodera (LinkedIn, Instagram e

Facebook) 

• Site da instituição (com link direcionado para o site da

empresa parceira) 

• Uniformes do projeto e materiais distribuídos às beneficiárias

• Materiais de divulgação do projeto (faixa, banner e folder)

fixados nos locais de implementação da iniciativa

• Menção da marca em anúncios e notícias referentes ao

projeto

• Vídeos institucionais e relatórios de atividades 

• Materiais pedagógicos, disponibilizado abertamente para

download no site da Empodera. 

COTAS DE

INVESTIMENTO E

CONTRAPARTIDAS



PARCEIRO PRATA  (ENTRE 26% A 50%)

Aplicação da logomarca da empresa em:

• Site da instituição (com link direcionado para o site

da empresa parceira) 

• Materiais de divulgação do projeto (faixa, banner e

folder) fixados nos locais de implementação do

projeto

• Materiais (bolsa e caderno) distribuídos beneficiárias

e equipe técnica

• Vídeos institucionais e relatórios de atividades 

COTAS DE

INVESTIMENTO E

CONTRAPARTIDAS



PARCEIRO BRONZE  (ATÉ 25%)

Aplicação de logomarca da empresa em:

• Site da instituição (com link direcionado para o

site da empresa parceira) 

• Redes sociais Instagram e Facebook

• Materiais de divulgação do projeto (faixa, banner

e folder) fixados nos locais de implementação do

projeto

• Cadernos distribuídos às beneficiárias e equipe

técnica

COTAS DE

INVESTIMENTO E

CONTRAPARTIDAS



VEM COM A EMPODERA

TRANSFORMAR O MUNDO EM

UM LUGAR MAIS JUSTO E

IGUALITÁRIO!

SOMOS A PRINCIPAL PARCEIRA DA ONU
MULHERES NO BRASIL NA LUTA PELA

EQUIDADE DE GÊNERO NO ESPORTE



CONTATO

(51) 3922-0575  /  984534407

www.valorizeprojetos.com.br

contato@valorizeprojetos.com.br

/valorizecontatos

(21) 3549-1414

www.empodera.org.br

contato@empodera.org.br

Empodera - Transformação Social Pelo Esporte

@_empodera_

https://www.valorizeprojetos.com.br/
https://linktr.ee/valorizecontatos

